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Madde 1:

Madde 2:

ANKARA ATATURK ANADOLU LiSESI
MEZUNLARI DERNEGI
TUZUGU

KURULUS

Ankara Atatiirk Anadolu Lisesi mezunlari arasinda sosyal, kiilttirel ve manevi
beraberligi saglamak amaciyla Ankara Atatlirk Anadolu Lisesi Mezunlar1 Dernegi
ad1 altinda bir dernek kurulmustur.

Dernegin merkezinin adresi asagidaki gibidir:
Gazi Mustafa Kemal Bulvari 53/5

Maltepe

Ankara

Dernegin merkezi Ankara’dir.
Dernek Madde 15°deki kosullarin yerine getirilmesi durumunda sube agabilir.

Dernek, gerekli gordiigti yerlerde, yeteri kadar sube agar. Genel Kurul'ca bir yerde
sube agilmasina karar verilirse, Yonetim Kurulu'nca o yerde ikamet eden 3 kisiye
subeyi kurma yetkisi ve izni verilir.

Acilacak subeler, tiizel kisiligi olmayan, dernek amag ve hizmet konular
dogrultusunda Ozerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tiim islemlerden
dogan alacak ve borglarindan 6tiirli kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ Grgtitiidiir.

Subenin organlar1 genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kuruludur. Genel kurul
subenin kayith tyelerinden olusur. Yonetim kurulu 5 asil ve 5 yedek; denetim
kurulu ise 3 asil ve 3 yedek tiye olarak sube genel kurulunca segilir.

Subeler Dernek Genel Kurulunda segimlik ve dogal delegelerle temsil edilir.
Subelerin Yonetim ve Denetim Kurulu baskanlari dogal delege olarak ve sube
genel kurullarinda her 50 iiye adina segilecek 1 delege de segimlik delege olarak
temsilen Genel Kurul'a katilma hakkina sahiptir.

AMAC

Dernegin amaci, Kanunlar dahilinde tiyeler arasindaki maddi, manevi, sosyal ve
kiiltiirel dayamismayi en tist diizeyde gerceklestirmektir. Dernek bu amagla:

a) Maddi imkanlardan yoksun &grencilere burs vermek

b) Ilk ve orta dgretim 6gretmeni olmak isteyen 6grencilere yuksek dgrenimleri igin
burs vermek,

c) Orta ve lise kisimlarimi pekiyi dereceyle bitirenlere ddiiller vermek,

d) Mezunlarin mezuniyet sonrasi 4}:‘;&\ ve killtiire] durumlari _hakkinda
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Madde 3:

Madde 4:

e) Yilksek Ogrenimleri sirasinda mezunlara lisede belleticilik yapmalarini
saglayacak yardimlarda bulunmak,

f) Cesitli sosyal ve kiiltlirel igerikli yayinlar, toplantilar diizenlemek, tyeler
arasinda haberlesmeyi, saglamak, liyeler yararina tesisler ve yardimlasma
sandi1 kurmak,

g) Balo, gezi, yemek, kermes ve benzeri eglenceler diizenlemek,

h) Ankara Atatlirk Anadolu Lisesi’nin devamini, gelismesini ve fiyeler arasinda
sosyal dayanismay1 saglayarak Tiirk toplumunun kiilttirel, bilimsel ve sosyal
gelismesine hizmet etmek; daha verimli ve etkin diizeyde egitim hizmetlerinin
yerine getirilmesine katkida bulunmak, Tiirk toplumuna yararli vatandaslar
yetistirilebilmesi igin Anadolu Liseleri ve tiim egitim kurumlarina maddi ve
manevi destek saglamak,

i) AAAL camiasinda birlik ve beraberlik duygularimn gelistirilmesi amaciyla
amator ve profesyonel gesitli spor faaliyetlerini organize etmek; ayn hedefe
hizmet etmeye y&nelik tesisler kurmak ve yayin organlarini faaliyete gegirmek,

j) Genel anlamda toplum sagligini korumaya ve saglik bilincinin yerlestirilmesine
yonelik kampanyalar baslatmak veya halihazirda mevcut kampanyalara destek
vermek gibi ¢alismalarda bulunur.

UYE OLMA SARTLARI

Dernege (iye olabilmek igin, Dernekler Kanunu ve ilgili diger kanunlarin
gerektirdigi kosullara uymanin yaminda Ankara Atatiirk Anadolu Lisesi’nden
mezun olmak veya bu okulda en az 1 yariyil okumus olmak sarttir. Ankara Atatiirk
Anadolu Lisesi topluluguna uzun siire hizmet etmek suretiyle yakinhk kurmus
sosyal ve kiiltlirel dayanigmaya ig¢ten bagh olduguna dair yonetim kurulunun
oybirligi ile kanaatini saglamig kimseler fahri {iye olarak kabul edilebilir.

Uyelige istekli olanlar bir fotograf ve niifus ctizdanlari ile birlikte dernek merkezine
basvururlar. Uyelik miiracaat: yazih olarak yapilir. Uyelerin 8deyecekleri giris ve
yillik aidat miktarlar yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Y6netim kurulu, yilda en
fazla bir defa, enflasyon oranini asmamak kaydiyla aidat miktarim oybirligi ile
arttirabilir. Tim bu basvurular 30 giin igerisinde yonetim kurulu tarafindan
cevaplandirilmak zorundadir.

UYELIGIN HAK VE BORCLARI

Her iiye vazili olarak bildirmek kaydiyla dernek fiyeliginden istifa etme hakkina
sahiptir. Istifa edenin hak ve borglari istifanin yiiriirltige girmesini takip eden ay
basina kadar gegerlidir. Istifanin yazili olmast sarttir. Istifa dilekgesi Dernek
kayitlarina gegmekle gegerlilik kazanir.

Dernek {iyeleri esit hak ve borglara sahiptir. Dernege aidat borcu olmayan her
tiyenin Genel Kurul'da oy hakki ve segilme hakki vardir. Uyelerin hak ve
borglarinda bazi iiyelere ayricalik taninmaz. Uyeler, Dernegin yonetimi ile ilgili
dileklerini yazili olarak Yonetim Kurulu'ng veya Denetleme Kurulu'na yerme
hakkina sahiptir. Bu sekilde verilen ditekgel

cevaplandirilmak zorundadir. ‘i
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Madde 5:

Madde 6:

Aidat borcunun 6denmemesi halinde Dernek Yonetim Kurulu karar ile bu borglara
iliskin idari ya da hukuki takiplerde bulunulabilir.

Fahri iiyeler aidat 6demezler ve Demnek Genel Kurulu’nda oy kullanamazlar.

UYELIKTEN CIKARILMA

Kanunlarin ve isbu tiizliglin gerektirdigi sartlari kaybeden tiyeler Yonetim Kurulu
karari ile Dernek’ten gikarilir.

Kanunlarin ve tliziiglin gerektirdigi sartlar1 kaybedenler Haysiyet Divani’nca
kendilerine yapilacak yazil tebligat {izerine savunmalarini yaparlar. Tebligati takip
eden 10 giin igerisinde savunma yapilmamig olmasi savunmadan vazgegilmesi
anlamina gelir. Savunmalarin alinmasi veya belirtilen sfirenin gegmesinden sonra
en ok bir hafta igerisinde karar verilir.

Yukaridaki fikralara gore verilen tiyelikten gikarilma karari, Dernek binasinda ilan
edilmek ve iiyelere mektupla bildirilmek suretiyle teblig olunur. Uyenin tiye kayit
defterindeki adresine iadeli taahhiitlii bir mektup gonderilmesi bu maddeye gore
yapilacak tebligat igin yeterli sayilir.

Dernek hizmetlerinin karsiligimi veya {iye yillik aidatim her yilin ilk 2 ay1 iginde
ddemeyen {iyelerin kaydi, tebligat gerekmeksizin Yonetim Kurulu karari ile
silinebilir ve borglar1 icra yoluyla tahsil edilebilir. Bu sebeple kaydi silinenlerin
tekrar {iyelige kabulleri son yila ait borglarinin tamamen kapatilmasindan sonra
gerceklesebilir.

DERNEK ALACAKLARININ TAHSILI

Is bu tiiziigtin 3. maddesinin 3. fikrasinda ihdas olunan Yénetim Kuruluna ait taktir
yetkisi haricinde, Dernek’in her tiirlii alacagmin tahsili igin gerekli takiplerde
bulunmak Yonetim Kurulu’nun vazifeleri arasindadir.

DERNEGIN BORCLANMA USULU

Madde6/A: Dernek, yonetim kurulunun kararai ile borglanir.Ancak borglamlacak miktarin bir

Madde 7:

defada 2 milyar TL ya da 2000 YTLyi gegmemesi veya bir takvim ay1 igerisinde 3
milyar TL ya da 3000 YTLden fazla bor¢lamlacak olmasi hallerinde borglanma
ihtiyacinin nedeninin, miktarinin ve borcun ne sekilde odeneceginin denetleme
Kuruluna bildirilmesi ve denetleme kurulunun goriisiiniin alinmasi zorunludur. Bu
hallerde Yonetim Kurulu Denetleme Kurulunun goriisti ile bagh degildir.

Yukarida bahsi olunan 2 milyar TL ya da 2000 YTLIik ve 3 milyar TLIik ya da
3000 YTLIlik degetler her yil yonetim kurulu tarafindan enflasyon oranini
asmayacak miktarda ve denetleme kurulunun onaylamasi kaydiyla arttirilabilir.

DERNEGIN ORGANLARI

Dernegin organlari, Genel Kurul, Yﬁneti:jZ:rqu Denetleme Kurulg,.yﬂ”]{?yswet

Divani’dir.



Madde 8:

Madde 9:

Madde 10:

Madde 11:

GENEL KURUL

Genel Kurul, Dernegin en yiiksek karar ve denetleme orgamidir. Genel Kurul 2 yilda
bir, yilin 4. ayinda (Nisan) olagan toplamr.

Genel Kurul toplanttya Yonetim Kurulu’nca gagirihr.

Yonetim ve Denetleme Kurulu’nun gerekli gordiigii haller ile Dernek {iyelerinden
beste birinin yazil istegi {izerine olagantistii toplanir.

GENEL KURUL’A KATILMA

Genel Kurul’a, toplantinin yapildig1 aya kadar olan tiyelik aidatini tamamen 8demis
olan {iyeler katilabilirler. Her tiyenin Genel Kurul’da bir oy hakki vardir. Uyeler
oylarini bizzat kullanirlar.

Bu maddenin birinci fikrasinda yer alan her tiyenin genel kurulda bir oy hakkina
sahip olduguna dair hitkiim fahri tiyeler bakimindan gegerli degildir.

GENEL KURULA CAGRI

Yonetim Kurulu, Dernek tiiziigtine gore Genel Kurul’a katilma hakki bulunan
{iyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakk: bulunan en az onbes giin
onceden giinii, saati, yeri ve giindemi, bir gazetede ilan edilmek ya da elektronik
posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Bu gagrida, g¢ogunluk
saflanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa ikinci toplantinin hangi giin, saat ve
yerde yapilacagi da belirtilir. i1k toplant: giinii ile ikinci toplant1 arasinda birakilacak
zaman bir haftadan az, 60 giinden fazla olamaz.

Toplants, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir sebeple geri
birakilirsa; bu durum, geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti
icin yapilan gagr1 usuliine uygun olarak tyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren en geg alti ay i¢inde yapilmasi zorunludur.

Uyeler ikinci toplantiya birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden gagirilir.
Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTISINDA YETER SAYI VE USUL

Genel Kurul, Genel Kurula katilma hakkina sahip tiyelerin yaridan bir fazlasinin
huzuru ile toplanir. ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya istirak eden {iye sayis1 Dernek Yonetim ve
Denetleme Kurullar tiye sayilari toplaminin iki katindan asagi olamaz.

Genel Kurul’a katilacak tiyeler Yonetim Kurulu’nca diizenlenen listedeki adlari
hizasim imza ederek toplanti yerine girerler. Bu liste toplant: girisine toplant1 giinii
asilir,

‘,,ru

Toplanti igin yeter say1 saglanmissa Yongtim Kurulu Baskam veya gm;evlendrreﬁegi
bir Yonetim Kurulu uwlamly@m r. Agilist miiteakip toplamtlyl yonetm;ek"""
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{izere bir baskanlik divam teskil edilir. Divan, bir bagkan, yeteri kadar baskan vekili
ve iki katipten olusur. Toplantinin yonetimi Genel Kurul Baskanlik Divani’na aittir.
Diizenlenen toplant: tutanag toplanti sonunda Bagskanlik Divani’nca hazirlanarak
mevcut belgeler ile birlikte Yonetim Kurulu’na verilir. Toplantida segim yapilacaksa
Genel Kurul tarafindan bir de Tasnif Kurulu segilir.

Genel Kurul toplantisinda yalmz giindemde yer alan maddeler goriistilir. Ancak
toplantida hazir bulunanlarin 1/10°u tarafindan, goriistilmesi Baskanlik Divani’na
teklif edilmis hususlarin gtindeme konulmasi zorunludur.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar bu tliziikte yazih kisitlamalar kalici olmak
sarttyla gogunlukla alinir.

Genel Kurul tutanagi en geg bir hafta iginde Yonetim Kurulu'nca ilgili makama
- sunulur.

GUNDEM
Madde 12: A- Olagan olarak Genel Kurul’un giindemi asagidaki konulari kapsar:

a) Bir 6nceki Genel Kurul tutanaginin okunmasi.

b) Yonetim Kurulu’nun ¢alisma dénemine ait raporun ve bilangonun okunmas.

¢) Denetleme Kurulu raporunun okunmasi.

d) Okunan raporlarin ve Yonetim Kurulu faaliyetlerinin tartisiimasi.

e) Yonetim Kurulu’nun ibras.

f) Dernek organlarinin segilmesi.

g) Biitce ve faaliyet raporunun miizakere ve kabulii.

h) Dernek gelitinin kurulus maksatlarina gore dagitim esas ve oranlarinin
belirlenmesi.

i) Uyelerin dileklerinin dinlenmesi ve belirlenmesi

i) Genel Kurul veya Yonetim Kurulu'nca giindeme konulan diger konular.

- B- Olagantistii Genel Kurul giindeminde ise yalmz toplanti nedeni belli konular yer
alir.

TUZUK DEGISTIRME VE DERNEGIN FESHI ICIN TOPLANTI VE
KARAR SAYILARIYLA FESiH HALINDE MALLARIN TASFiYE SEKLI

Madde 13: Tiizik depistirme ve fesih islerinde toplanti nisabi, birinci toplanti icin Dernek
Genel Kurulu'nda oy verme hakkina sahip tiyelerin 2/3’{intin hazir bulunmasi ile
olusur. ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz.
Ancak bu ikinci toplantiya istirak eden {iye sayisi Dernek Yonetim ve Denetleme
Kurullar1 {iye sayilar1 toplamimin iki katindan asag1 olamaz. Kararlar hazir bulunan
{iyelerin 2/3 gogunluguyla alinir.

Fesih halinde, Dernegin mal ve paralari miinhasiran Ankara Atatiirk Anadolu Lisesi
Egitim Vakfi'na devredilir.

Madde 14: Dernek ikametgah ile amag ve faali
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Madde 15:

Madde 16:

Madde 17:

Kurul gogunluk karari ile sahip olabilir. Dernege ait tasinmaz mallarin Dernegin
gelismesini temin amaciyla satilmasi, devri veya ayni haklarla tahditi i¢in Genel
Kurul’da oy hakkina sahip tiyelerin 5/6°sinin hazir bulunmasi ve hazir bulunanlarin
5/6°sinin olumlu oy kullanmalar sarttir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Genel Kurul tarafindan goriisiiliip karara baglanacak hususlar sunlardir:

a) Dernegin organlarini segmek

b) Dernek tiiztigtinii degistirmek

c) Organlarin raporlarim goriismek ve Yonetim Kurulu’nu ibra etmek

d) Biitgeyi goriismek, aynen veya degistirerek kabul etmek

e) Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya satilmasi kararimi vermek

f) Demekler Kanunu ile ilgili mevzuatin gerektirdigi ve bu tliztiglin kapsadigi
konularda yapilmasi gereken diger gorevleri yerine getirmek

g) Dernegin feshine ve mallarin tasfiyesine karar vermek

h) Sube agilmasina ve kapatilmasina karar vermek.

YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyeleri, Genel Kurul tarafindan gizli oyla fiyeler
arasindan iki y1l igin segilir. Yonetim Kurulu, yapacag: ilk toplantisinda Baskan ve
diger gorevleri belirler.

Oy pusulalarina Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyeleri i¢in en ¢ok yediser isim
vazilabilir. Yediden sonraki isimler dikkate alinmaz. Esit sayida oy alanlar igin yeni
bir se¢im yapilir. Yine esitlik bozulmamigsa Baskanlik Divani tarafindan kur’a
yoluyla saptanir. Adi ¢ikan on siray1 alir. Bosalan tiyeliklere sirasiyla engok oy alan
liye geger.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Dernegin, kanunlar, tiiziikk ve Genel Kurul kararlar1 dairesinde yfiriitilmesi Y&netim
Kurulu’na aittir. Yénetim Kurulu {iyelerin Dernek hizmetlerinden ne sekil ve
sartlarla yararlanabileceklerini diizenleme yetkisine sahiptir.

Bu konular disinda Yonetim Kurulu'nun gérevleri:

a) Dernegi temsil etmek veya Baskan’in gosterecegi liizum {izerine kendi
{iyelerinden bir veya birkagina temsil yetkisi vermek (Murahhas iiye).

b) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemler yapmak ve gelecek doneme
ait biitgeyi hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak.

e) Tiiziiglin ve mevzuatin kendisine verdigi diger islemleri yapmak ve yetkiler:
kullanmak, tasinmaz mallari idare etmek veya idaresini saglayacak y®netimi
kurmak.

d) Dernegin genel hizmetlerinde goérevlendirilecek personelin tayiniyle bunlara
ddenecek iicretlerin ve zaruri giderlerin miktarini takip etmektir.

YONETIM KURULUNDA GOREV D




Madde 18:

Yonetim Kurulu, segimi miiteakip Bagkan’in talebi lizerine toplanir ve bu ilk
toplantida isboliimil yapar. Bagkan Yonetim ve Denetleme Kurullari’yla Dernegin
diger kurullarina segilen asil ve yedek tiyelerin ad ve soyadlari, baba adlar1, dogum
yeri ve tarihleri, meslekleti ve ikametgahlarini en geg 7 giin iginde mahallin miilki
amitligine bildirir. Yonetim Kurulu tiyelerinin grevleri 6zetle soyledir:

BASKAN

Ttiztigtin kendisine verdigi gorev ve yetkileri bizzat, Yonetim Kurulu’nun verdigi
gorevleri, kurulla beraber kullanarak Dernegin amacim temin maksadiyla gerekli
calismalarda bulunmak ve Yonetim Kurulu kararlarini icra etmekle ytiktimltidtir.
Uyelerce yil iginde yapilan bagvurulari ve sikayetleri Genel Kurul gundemine
alinmast igin Yonetim Kurulu’na sunmak da gorevleri arasindadir. Dernegin tiiziik
hitkiimleri gere@ince yonetimini ve amacina uygun bir galisma yapmasini temin
maksadiyla ilgililere gerekli ikazlarda bulunur.

Dernegin maddi ve manevi menfaatinin konu oldugu hallerde duruma miidahale
eder ve perekirse keyfiyeti yetkili organlara iletir. Baskan, y®netim kurulu
¢alismalarinda koordinatorliik yapar.

BASKAN VEKILI

Baskan’in vekili olup, baskan bulunmadigi zaman Yonetim Kurulu’na baskanlik
eder.

Dernegin amacina uygun ve olumlu bir ¢alisma yapmak ve Yonetim Kurulu’nun
devamli olarak faaliyeti hususunda bagkanla birlikte gerekli tedbirleri almak ve
aksayici hususlar diizeltmekle gorevlidir.

Baskanligin bosalmasi halinde bagkanlik yapat.

GENEL SEKRETER

Dernegin genel bazi islerini yuriitiir ve kanunlara gore tutulmasi gereken defterleri,
kayitlart ve dosyalar tutar, karar defterinin diizenli bir sekilde tutulmasi ve
saklanmasindan sorumludur. Ayrica Dernegin demirbaglarimin korunma ve
saklanmasindan saymanla birlikte sorumludur.

SAYMAN (MUHASIP UYE)

Gelir ve gider hesaplarini, Dernegin tasinir ve tasinmaz mallarinin envanterini tutar
ve bunlara ait belgeleri saklar. Ug ayda bir, Dernegin mali durumunu gosterir hesap
tzetini gikarir, mali bilangoyu ve yeni biitge tasarisim hazirlar, saymanlik islerinde
gorevlendirilen personeli denetler.

MUSAVIR UYELER

Hukuksal sorunlarin ¢oziimiinde yardimei olurlar. Dernegin yonetiminde, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin yiiriitiilme ve gelistirilmesinde Yonetim Kurulu’nca-alinacak

belli amagh kararlarin uygulanm@eya kurulacak 6zel komitelel;i,r‘iiyﬁne‘limizt—]i. o

iizerine alirlar.
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VEZNEDAR

Dernegin gelirinin toplanmasini takip eder ve yapilacak masraflara ait paralar1 6der.
Ug aylik hesap ozetini, mali bilango ve yeni yil biitge tasarisin hazirlar, tahsilat ile
gorevlendirilecek personeli denetler.

OZEL KOMITELER

Madde 19: Yonetim Kurulu, miisabaka, miisamere, piyango, balo, gezi, konferans gibi
konularin tertiplenmesi igin misavir {iyenin veya Dernek fiyelerinden birinin
baskanliginda Ozel Komiteler olusturabilir.

Ozel Komite:
Kendisine verilen gorevin tamamlanmasinda, diizenleyecegi gelir-gider tablo ve
raporunu, kanitlayict belgelerle birlikte isin tamamlanmasin takip eden bir hafta
icinde Yonetim Kurulu’na vermekle ylikiimliidiir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARINDA USUL

Madde 20: Yonetim Kurulu, her tekvim yilinda en az 6 defa ve iki toplantinin arasinda 4 ay
gegmemek kaydiyla toplanir.

Yénetim Kurulu almis oldugu tiim kararlari gerekgisiyle karar defterine kararin
alinmasim miteakip 3 giin icerisinde yazar ve karar bu andan itibaren gecerlilik
kazamr. Alinmis bulunan bit kararin uygulanmayacak veya degistirilerek
uygulanacak olmasi hallerinde de aym ustil uygulanir.

YONETIM KURULU RAPORUNUN DAGITIMI VE ORTAK
SORUMLULUK

Madde 21: Gorev stiresi sona eren Yonetim Kurulu, caligmalarimin genel mahiyetini ve hesap
durumunu gosteren bir raporu iiyelerinin ortak sorumlulugu altinda Genel Kurul'a
sunmaya ve bu raporu, toplantidan en az 10 giin 6nce oy hakki olan fiyelere
dagitmaya mecburdur.

YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANMASI

Madde 22: Yonetim Kurulu lye sayisi, bosalmalar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden
sonra, {iye tamsayisinin yarisindan asagi diiserse, Genel Kurul mevcut Yonetim
Kurulu {iyeleri ve Denetleme Kurulu tarafindan bir ay i¢inde toplantiya cagrilir.
Cagrinin yapilmamasi halinde Dernekler Kanunu’nun ilgili maddesinde yazili usul
uygulanir.

DENETLEME KURULU

Madde 23: Denetleme, Yonetim Kurulu’nun hesaplar ile, dernek Yonetiminin Kanun, Tiiziik
ve Genel Kurul kararlari igerisinde yiiriitiitlip yiiriitlilemedigini gﬁzetlen;elrlﬁgre .
gizli oyla segilen ii¢ liyeden meydana gelir. Denetleme Kurulu'na ca i dim y
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olurlar. Esit sayida oy alanlar arasinda Bagkanlik Divani’nca ad cekilir, adi ¢ikan ilk
siray1 alir.

Denetleme Kurulu ilk toplantisinda Baskanini seger ve bunu Yonetim Kurulu’na
yazi ile bildirir.

Denetleme Kurulu, Dernegin hesaplarim en az {ig ayda bir denetlemek zorundadir.
Denetleme Kurulu, Dernegin hesap islerinde ve yonetiminde gordugil aksakliklar
veya Dernek mali durumu {izerinde diistincelerini yazili olarak Yonetim Kurulu
Baskani’na verebilir.

Denetleme Kurulu Baskan ve tiyeleri her zaman Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilir ve diislincelerini soyleyebilirler. Ancak alinacak kararlarda oy
veremezler.

Denetleme Kurulu her yil sonunda Genel Kurul’a gorevlerinin sonucu hakkinda
miisterek imzali bir rapor verir.

HAYSIYET DiVANI

Madde 24: Haysiyet Divani, liyelerin Dernek igindeki tutumlarimin Dernegin genel gidisine,
Yonetim Kurulu kararlarina, Dernek tiyelerinin birbirlerine kargt gdstermeye
mecbur olduklart sevgi, saygi ve beraberlik ilkelerine aykir1 hareketleri hakkinda
Yénetim Kurulu’nun veya iiyelerinin istegi tizerine karar verme merciidir.

Haysiyet Divani:

Genel Kurul’ca secilecek {ig tiyeden kurulur. Haysiyet Divani’na ayrica iki de yedek
iiye segilir. Haysiyet Divam segiminde oy pusulalarina 5 isim yazlabilir. Bu
isimlerden en gok oyu alan ilk ti¢ kisi asil, diger iki kisi yedek dyelige secilmis
olurlar. Esit sayida oy alanlar arasinda Baskanlik Divani’nca ad gekilir, ad1 gikan ilk
siray1 alir.

Haysiyet Divani ilk toplantisinda Bagkani’ni seger ve bunu Yonetim Kurulu’na yazi
ile bildirir.

Haysiyet Divani’nin verecegi cezalar sunlardir:

a) Uyeye yazili ihtar

b) Dernek lokaline ii¢ giinden iki aya kadar girmeyi menetmek
¢) Dernekteki kaydini silmek

Divan, incelemeleri sirasinda hadisede taraf olanlari dinler ve gerektiginde Yonetim
Kurulu Baskani’nin diisiincesini alir.

Divan, kendisine gelen istegi en gok iki hafta i¢inde incelemeye ve bir karara

varmaya mecburdur. Karar vermenin uzamasi zorunlu olan hallerde bunun gecikme

nedeni ve olayin mahiyetine uygun_i
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Haysiyet Divani’nin verdigi cezalara Genel Kurul nezdinde bizzat veya yazih
olarak itirazda veya dilzeltme talebinde bulunmak tiyelerin hakkidir.

DERNEGIN GELIRLERI

Madde 25: Dernegin gelir kaynaklar sunlardir:

a) Kayit iicreti

b) Aidat

c) Bagislar (Dernege amacin gergeklesmesi igin mal ve para olarak yapilacak
yardimlar)

d) Banka faizleri ve ikramiyeleri

e) Sosyal ve kiltiirel faaliyet gelirleri (Asure, balo, piyango, gezi, milsamere,
miisabaka gibi faaliyetlerin gelirleri)

f) Amacin gergeklestirilmesi igin mevcut ve satin alinabilecek emlakin kira gelirleri

g) Dernek lokalinin muvakkat kiralanmasindan elde edilecek gelirler

h) Lokal hizmetlerinden saglanacak gelirler

i) Kanunlarin izin verdigi diger kaynaklardan saglanacak gelitler.

Bu gelirler ancak Dernekler Kanunu’nun 11. Maddesinde belirtilen esaslar gore
diizenlenmis makbuzlar karsiliginda tahsil olunur.

Parayi verenin ve tahsil edenin makbuz tizerinde agik kimligi ve imzasi1 bulunur.

Dernek kasasinda bulundurulabilecek meblagin azami miktart her yil biitcede
gosterilir.

Yonetim Kurulu'nun kararlastiracag {iyelerden birinin imzas1 bulunmadan giderleri
karsilamak tizere bankadan para gekilemez.

Para gekmeye veya gerekli masraflarin 6detilmesine birinci imza Bagkan veya ikinci
Baskan tarafindan vazedilir.

Bu maddede diizenlenmis imza yetkisi Dernek subelerinin yonetim kurulu
iiyelerinden ikisine, birlikte imza usulii gegerli olmak kaydiyla, Dernek Y®onetim
Kurulu’nun karar ile verilebilir.

Dernek subeleri topladiklari dernek gelirlerini 15 giin igerisinde Drnke YOnetim
Kuruluna ulastirmakla ytiktimltidir.

Yonetim Kurulu’nun karari olmadikga ddeme ve taahhiitte bulunulamaz, yapilan
butun masraflar her halde belgelendirilir.

AMACIN TAHAKKUKU iCiN GELIR HARCAMALARI
Madde 26: Gelirler tiiziikte belirtilen amaglar diginda harcanamaz.

DERNEGIN DEFTERLERI -
Madde 27: Demek, kanun ve yonetmelikte belirtilen leri tutar. Bu deftertérin notérdén
veya dernekler mﬁdﬁrlﬁgﬁnde tasdikli olmast -
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UCRETSIZ CALISMA
Madde 28: Bu tiiziikle belirtilen organlara segilenler Dernekten higbir ticret alamazlar.

DERNEGIN KURUCULARI

Madde29:  Ali ATAC, TC., insaat Mihendisi
vedik Caddesi Ahmet Refik Sokak 4/8
Yenimahalle, Ankara

Mehmet Kemal BOZAY, T.C., ODTU"de 6grenci
Taskent Sokak 15/7
Kurtulus, Ankara

Giil BUHARALIL, T.C., ODTU de 6grenci
Maresal Fevzi Cakmak Caddesi 88/9 \'s
Bahgelievler, Ankara

Yalgin KARAKOC, T.C., Serbest Meslek
Yesiltepe Bloklar1 8. Cadde 8. Blok 62
Emek, Ankara

Mehmet Cemal PEKER, T.C., Insaat Miihendisi
Nisancilar Sokak 72/11
Dikmen, Ankara

Volkan TURAN, T.C., Gazi Universitesi’nde 6grenci
Nilgiin Sokak 4/5
Cankaya, Ankara

Nurten Yilmaz, T.C., Serbest Meslek
Simsek Sokak 12/12
Asagi Ayranci, Ankara /

\_Sc‘\lt'\r\ e\ Waan erm

Cem C‘r)‘e/f/{é%—"

Hasan Karfer! W

JL]’“;L,) (-o)v(/\ //QJ(/@(.
\\\\ oM QM A




R B UDURLUGUNIN

13107 lOrOG‘Uwe.Zrmw.l..lm?l
VAZISVLA TUZUK DEGIGHUA B T




